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天津师范大学国际教育交流学院日语专业（合作办学） 
2020 届本科毕业论文工作计划及具体安排 

 

为做好我院 2020 届的毕业论文工作，加强毕业论文工作的规范化、制度化，不断提高

毕业论文质量，根据《天津师范大学本科生毕业论文（设计）指导手册》，结合日语专业（合

作办学）专业实际，特制定本届毕业论文工作计划。 

 

一、本科毕业论文的主要目的 

毕业论文是一项重要的综合性实践教学环节，是学生全面运用所学基础理论、专业知识

和基本技能，对理论性问题进行研究或对实践性问题进行设计(或研究)的综合性训练。通过

毕业论文，进一步加深对基础理论的理解，扩大专业知识面，完成教学计划规定的基本理论、

基本方法和基本技能的综合训练；初步形成学生的科研能力；力求在收集资料、查阅文献、

调查研究、撰文论证、口述表达等方面加强训练，初步实现知识向能力的转化。通过毕业论

文，培养学生严谨的科学态度，实事求是和严肃认真的作风；提高学生调查研究能力、综合

分析能力、处理问题、独立完成任务的能力及创新精神。 

 

二、本科毕业论文的相关要求 

1.毕业论文要具有一定的学术性、创见性和科学性，做到观点正确、论据充分、层次分

明、条理清楚、语言简练；有必要的相关资料、图表、参考文献、引文和注释等。坚决杜绝

毕业论文剽窃和抄袭他人研究成果，一经发现按学校有关规定严肃处理。 

2.毕业论文具体格式按照《本科生毕业论文指导手册》执行。 

 

三、指导教师职责 

1.指导教师要为人师表，教书育人，严格要求学生，重视培养学生独立工作能力、分析

问题能力、解决问题能力和创新能力。 

2.帮助学生做好选题工作。学生选定题目后，帮助学生了解问题的研究现状和必读的参

考资料，指导学生进行调查研究等。 

3.指导学生拟定论文写作计划和写作提纲，审阅论文初稿，检查学生论文的进展情况，

及时解决存在的问题，指导学生完成论文最终稿。 

   

四、学生职责 

1.学生要尊重指导教师，虚心向指导教师学习，接受指导教师的指导和检查。 

2.认真努力、勤于实践、勇于创新，独立保质保量完成毕业论文，不得弄虚作假和抄袭、

拷贝他人的成果，否则毕业论文（设计）成绩按不及格论处。 

3.严格按照论文工作计划完成各阶段相应的论文工作量，不得随意拖延。 
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五、毕业论文工作计划 

（一）2019 年 11 月 8 日——11 月 11 日，进行毕业论文动员工作，公布指导教师名单。 

（二）2019 年 11 月 11 日——11 月 20 日，学生联系中、日方指导教师，认真填写《本科毕

业论文选题审批表》，完成选题。学生必须在规定时间内联系指导教师，按时将表格电子版

发送给中方指导教师，由中方指导教师最终把关，于 11 月 21 日前将审核后的电子版发送至

教学办邮箱。11 月 22 日本科毕业论文工作领导小组审核论文题目。 

（三）2019 年 11 月 23 日——2020 年 1 月 3 日，学生在指导教师的指导下认真填写《本科

毕业论文开题报告》。请中方指导教师于 1 月 4 日前将审核后的电子版发送至教学办邮箱。 

（四）2020 年 1 月 4 日——3 月 8 日，学生认真进行论文写作，完成初稿，并于 3 月 9 日前

向指导教师提交论文初稿，不得擅自拖延。注意一定要按照《国际教育交流学院本科毕业

论文排版格式要求及打印装订要求》调整论文格式。 

（五）2020 年 3 月 9 日——3 月 18 日，学院进行论文写作的中期检查。学生在教师的指导

下，根据论文的写作情况，认真填写《本科毕业论文中期检查表》。请指导教师于 3 月 19

日前将纸质签字版的《本科毕业论文选题审批表》、《本科毕业论文开题报告》、《本科毕业论

文中期检查表》交至教学办公室。 

（六）2020 年 3 月 20 日——4 月 3 日，指导教师根据中期检查情况，进一步指导学生修改

论文。4 月 5 日前，学生向指导教师提交论文修改稿电子版供“查重”检测，提交文件为以

“学号-姓名-论文题目”命名的 doc 文件。请指导教师于 4 月 6 日前将学生论文电子版发送

至教学办邮箱。4 月 7 日，教学办将查重结果反馈至指导教师，通过检测的学生进一步完善

论文，未通过检测的学生继续修改，并于 4 月 22 日进行复检，检测通过方可参加答辩。 

（七）2020 年 4 月 22 日，由学生上交论文打印稿一式 3 份（A4 纸复印）到教学办公室，

填写好个人信息的答辩评分表电子版发送至教学办邮箱。4 月 23 日本科毕业论文工作领导

小组审查学生答辩资格。教学办于审查会后按照答辩分组名单将学生论文交于各答辩小组指

导教师。 

（八）2020 年 4 月末——5 月初，指导教师及评审人对学生论文进行评阅，填写《本科毕业

论文指导教师评分表》、《本科毕业论文评审人评分表》。 

（九）2020 年 5 月初进行本科毕业论文答辩，具体时间安排待学校劳动节放假安排和教务

处毕业论文后期工作安排公布后通知。各答辩小组在答辩结束时提交《本科毕业论文答辩评

分表》及《本科毕业论文指导教师评分表》、《本科毕业论文评审人评分表》。 

（十）2020 年 5 月中旬（答辩后一周内），学生根据答辩意见，对论文进行最后的修改。学

生须于答辩后一周内将毕业论文全部资料（包括论文终稿、选题审批表、开题报告、中期检

查表的电子版），以“学号姓名”命名，打包发送给指导教师，论文终稿纸质版一式一份交
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指导教师。 

（十一）指导教师收齐学生毕业论文全部资料（包括要求学生提交的电子版材料）后，电子

版打包发送至教学办邮箱，审核后的学生论文纸质版一式一份交至教学办公室。 

教学办邮箱：hybangongshi@163.com 

六、毕业论文评分标准 

 评审项目 评价指标 所占分值 

1 
工作态度 

与任务量 

工作态度端正，遵循科学规律，作风严谨。能在规定的期限

内，圆满的完成毕业论文中所规定的全部任务。 
10 

2 调查论证 

能独立的查阅与论文相关的中、日文献和调研工作。具有独

立工作的能力，对获取的相关信息具有正确的分类、归纳、

总结、运用的能力。 

10 

3 

实验、调

研、社会实

践能力 

能独立、正确地进行科研调查，能通过调查获得准确、可靠

的数据。积极参与社会实践与调研活动，将专业知识应用于

社会实际，从中获取有益知识和信息。 

10 

4 

分析问题

与解决问

题的能力 

能综合的运用所学的专业知识，以正确的观点提出问题，能

进行精辟透彻的分析。并能紧密的结合论文需求，提出独特

的见解，使论文具有鲜明的创新性、应用性。 

10 

5 论文质量 

思路清晰、书写规范，论据充分，符合推理，数据可靠，结

构严谨。设计中流程规范，图表清晰，布局合理，尺寸规范，

文字注释准确。 

50 

6 创新 
具有较强的创新意识，能够在继承前人所取得的成果基础

上，有自己独特的认识与见解，并具有一定的实际应用价值。 
10 
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